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Comparaison de rendements absolus (01.01.2025 - 30.09.2025)

Performance absolue
Période 01.01.2025 - 30.09.2025
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Les performances des indices Pictet sont brutes de frais, alors que les performances de l'indice UBS et des
caisses de Pensio sont nettes de frais.
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FCPE-|pensio

Comparaison a des données publiques d’institutions (01.01.2008

30.09.2025)

Peer Group public - Investisseurs institutionnels

Peer Group: données publiques (31)
Période: 01.01.2008 - 30.09.2025
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Rendement absolu p.a. (01.01.2008 - 30.09.2025)
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Proportion des placements risqués | (actions, placements alternatifs et placements en infrastructure) au 30.09.2025 *
* Les valeurs de I'univers de référence sont basées sur les valeurs des derniers comptes annuels disponibles
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Univers de comparaison PPCmetrics - Performance relative
Client: Client 1 - Peer Group: Tous les mandats

= Résultat meilleur/médian/pire e Périodfe 01.03.2008 - 30.09.2025
50% des observations—— : : :
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T1/2025* T2/2025* T3/2025* YTD 2025* 2024* 3 ans** 5 ans** Période**
(M: 225) (M: 225) (M: 185) (M: 185) (M: 237) (M: 183) (M: 164) (M: 73)

* Rendements cumulés
** Rendements annualisés
M: Nombre de mandats
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